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Degisimde Insanlara

Liderlik Etme

Daha Dayanikl ve Cevik Bir Kurum Yaratin

Degisim guc olabilir ama bodyle olmak zorunda degil.

Kurumsal degisim is yasaminin bir gercegidir. Reorganizasyon,
birlesme ve devralmalar yeni teknolojilerin kullaniimaya baslanmasi
ve diger isletme gisirimleri cok sayida insanin degismesini
gerektirdigi icin rahatsiz edici degisimlerdir.

Degisim cabalari genellikle basarisiz olur, cunkd kurulus ve liderleri
degisimde insanlara rehberlik edecek cerceveye ve becerilere sahip
degildir. Basarisiz olan veya aksayan degisim girisimleri hem zaman
hem para kaybina sebep olur ve calisan devrini artirir.

Ancak boyle olmak zorunda degil. Blanchard® olarak, en basarili
sirketlerin cevik oldugunun ve rekabet avantaji saglamak i¢in
degisimi kalturlerinin bir parcasi yaptiginin farkindayiz. Degisime
liderlik etmeyi bilenler, calisanlarin endiselerini proaktif bir sekilde
ortaya cikararak ele alir ve surec boyunca onlari surece dahil eder. Bu
yaklasim tim kurumu ileriye tasir.

Degisimde Insanlara Liderlik Etme programimiz; bir degisim
girisimine basariyla liderlik etmeyi dégretir. Liderler, calisanlarin
tahmin edilebilir sorularini belirleyip ele almayi, degisimi
desteklemelerini saglamak ve baglilklarini artirmak icin endiselerini
nasil cdzeceklerini 6grenirler.
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Ogrenme Hedefleri

Yiuksek katilimli degisime liderlik etmenin degerini anlamak.
Degisimle karsilasan insanlarin 6ngoriilebilir endiselerini
ogrenmek.
Degisimi birlikte yaratmaya insanlari dahil etmenin yollarini
ogrenmek.
Her endise agsamasinda insanlarin ihtiyaglarini belirleme
alistirmasi yapmak.

- Baskalarinin endiselerini azaltmak veya gidermek i¢in dogru
degisim liderligi strateijlerini segme alistirmasi yapmak.

Degisimde Insanlara Liderlik Etme Degisim Liderlerini Gelistirmek i¢in Kanitlanmis Formiil
insanlara, surece dahil olma firsati verilirse, endiseleri dinlenir

ve giderilirse degisime daha az direnirler. Degismesini istediginiz
insanlarin destegini ve baghhgini erkenden aldiginizda, kurumun
gittigi yon hakkinda iyi hissederler ve siz de istediginiz sonuclara

daha hizli ulasirsiniz.

Yuksek Katilimh Kritik Esik
Liderlik Stratejileri !

Basarisiz bir degisim girisimine zaman, ¢aba ve para harcama
riskine girmeyin. Basari sanslarini artirmak icin liderlerinize
gereken bilgi ve becerileri kazandirin.

Mikemmellestirme

Uygulama

intiyaclarinizi Karsilayan Esnek Secenekler

Kisisel

e (13 . L]
Yiz yuze Sinif IG1 perinlemesine Ogrenme - isle ilgili Kullanma * Uygulama « Eylem
Planlama

Bilgi

Insanlara kurumsal degisimde liderlik Egitmen Tarafindan Verilen Sinif ici Egitim: iki Gin
etmek icin kanitlanmis yaklagim

Uzaktan Canli periniemesine Ogrenme - isle Ilgili Kullanma * Uygulama ¢ Eylem Planlama

Egitmen Tarafindan Verilen Uzaktan Canli Egitim: Dort veya Bes oturum.
(2 Gun)

® N

imler Katilmali?

Farkindalik « isle ilgili Kullanma * Performans Destegi

* Bireyler

« Takimlar Degisimde insanlara Liderlik Etme Kisa Cevrimigi Egitim: Kilit kavramlari
. Yoneticiler ogretmek icin 35-dakikalik, kisinin hizini kendi belirledigi esnek e-6grenme
. Ust Diizey Liderler moduli. Istege bagh olarak bilgilendirme oturumlari ile desteklenebilir.

« Kendiis yerlerinde degisime )
katilimin daha bilgili ve Degisime Uyum Saglama Kisa Cevrim I¢i Egitim: Calisanlarin degisimi daha

hazir bir sekilde kucaklamalari icin 35-dakikalik, kisinin hizini kendi belirledigi

esnek e-6grenme modull. istege bagli olarak bilgilendirme oturumlari ile

) desteklenebilir.

aktif taraftari olmak isteyen
herkes

Dijital Kaynaklar: Surekli 6grenmeyi, performansi, pekistirmeyi ve dzel
6grenme yolculuklarini desteklemek icin ihtiyac aninda erisilebilen mikro
aktiviteler (videolar, kaynaklar, aktiviteler, araclar)

Bizimle iletisime gegin:
QOND i blanchard.
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